Раздел 6.
Стратегические направления реализации Стратегии развития КГКП «Центр детско-юношеского творчества «Достық»»
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	План действий развития КГКП «Центр детско–юношеского 
творчества «Достык» на 2020-2022 гг.

	Миссия
	Духовно-нравственное и физическое развитие подрастающего поколения при помощи художественно-эстетического творчества, музыкального искусства и спорта


	Цель СРЦ:
	Повышение качества, доступности и конкурентоспособности образовательного процесса, создание единого интеграционного социокультурного и образовательного пространства путем совершенствования организационных и методических условий. 


	Стратегическое направление № 1
	Повышение качества образования через повышение уровня профессиональной компетентности педагогов.


	
Цель:
Повышение качества, доступности и конкурентоспособности образовательного процесса
	
Задача 1: повышение качества образовательных услуг центра
Задача 2: расширение диапазона образовательных услуг: туристического, научно-технического, музыкального и спортивного направлений 
Задача 3: увеличение количества воспитанников дошкольного возраста, охваченных дополнительным образованием.

	№
	Действие/мероприятие
	Ответственный за реализацию
	Ресурсы
	Мониторинг/срок исполнения, промежуточные и конечный 
	Завершен к / Прогресс (информация о завершении /неисполнении)

	1
	Модернизация системы мониторинга качества обучения:
1.Уровень освоения детьми содержания преподаваемого предмета. 
2. Устойчивость интереса детей к преподаваемому предмету, предлагаемой деятельности и коллективу.
3. Личностные достижения.
	Ильтнер З.Т.
Орынбасаров Б.О.
Ахатаева А.Р.
Литош И.Н.
	не требует материальных затрат
	2020 г.
	Повышение качества образовательных услуг за счет ежегодного анализа полного спектра  критериев обучености воспитанников центра

	2
	Разработка программ нового поколения и модернизация имеющихся программ обучения, направленных на развитие инновационной деятельности участников образовательного процесса.
	Педагогический состав
	не требует материальных затрат
	2021г.
	Повышение качества образовательных услуг за счет ежегодного анализа результативности и востребованности разработанных программ

	3
	Открытие кружка туристического направления
	Попченко С.Б.
	Внебюджетные средства (за счет оказания платных образовательных услуг)
	Ежегодное участие центра в «Ярмарке вакансий» 
	Открытие нового направления деятельности с помощью привлечения специалистов данного профиля 

	4
	Развитие кружка «Робототехника для дошкольников»
	Арзибеков М.А.

	не требует материальных затрат
	Заключение соглашений о сотрудничестве с дошкольными учреждениями города Приозерск
	Увеличение охвата детей дошкольного возраста дополнительным образованием научно – технического  направления 

	5
	Модернизация программы досуговой деятельности детей в каникулярный период 
	Литош И.Н.
Ильтнер З.Т.
Ахатаева А.Р.
Орынбасаров Б.О
	не требует материальных затрат
	 С 2020г. включение в программу летнего пришкольного лагеря «Ура, каникулы!» дополнительных разделов групповой деятельности детей в период осенних, зимних и весенних каникул.
	Развитие направления досуговой деятельности детей в каникулярный период

	6
	Привлечение в центр кадрового потенциала с профессиями вышеуказанных профилей, с помощью участия в «Ярмарке вакансий» и информационных порталов вакансий.
	Попченко С.Б.
	Внебюджетные средства (за счет оказания платных образовательных услуг)
	Ежегодное участие центра в «Ярмарке вакансий» и информационных порталов вакансий
	Открытие туристического направления, развитие научно-технического, музыкального и спортивного направлений 

	7
	Ежегодный анализ показателей рейтинговой системы стимулирования педагогов к самообразованию и повышению квалификации
	Литош И.Н.
	не требует материальных затрат
	Системная актуализация показателей рейтинговой программы стимулирования
	Повышение качества образовательных услуг центра через повышение мотивации педагогов к инновационной деятельности

	8
	Разработка и внедрение в образовательный процесс программы «Психологическая помощь детям, испытывающим трудности социализации»
	Литош И.Н.
	не требует материальных затрат
	2020г.
	Вовлеченность детей в групповые и индивидуальные занятия, развитие межличностной коммуникации

	Стратегическое направление № 2
	Повышение уровня  экологического воспитания  

	Цель: реализация проекта ландшафтного дизайна пришкольной территории

	Задача 1: развитие у детей практических навыков по изучению, оценке  состояния   и улучшению окружающей среды 
Задача 2: воспитание активной позиции у воспитанников центра  к охране окружающей  среды
Задача 3: декоративное оформление прилегающей к центру территории

	№
	Действие/мероприятие
	Ответственный за реализацию
	Ресурсы
	Мониторинг/срок исполнения, промежуточные и конечный 
	Завершен к / Прогресс (информация о завершении /неисполнении)

	1
	Разработка и внедрение в образовательный процесс проекта «Ландшафтный дизайн»
	Попченко С.Б.
Литош И.Н.
	Внебюджетные средства (за счет оказания платных образовательных услуг)
	2020г.
Высадка лекарственных растений, плодовых деревьев, разбивка цветочных клумб
	2022г. 
Формирование у учащихся потребности в сохранении природных ресурсов, декоративное оформление пришкольной территории 

	2
	Внедрение в работу биологического бизнес - проекта «Цветочная фантазия»
	Попченко С.Б.
Литош И.Н.
Ильтнер З.Т.
Павленко П.П.
	Внебюджетные средства (за счет оказания платных образовательных услуг)
	2021г. Выращивание в теплице рассады цветов с целью озеленения территории центра и реализации рассады сторонним организациям
	2022г. воспитание ценностного отношения к природе, бережного отношения к результатам своего творчества, развитие навыков финансовой грамотности

	Стратегическое направление  № 3
	Создание условий эффективного функционирования центра,  через укрепление материально технической базы

	Цель: Обновление и совершенствование материально-технической базы Центра за счет внебюджетных и бюджетных средств 
	Задача: Планирование обновления МТБ за счет бюджетных и внебюджетных средств

	№
	Действие/мероприятие
	Ответственный за реализацию
	Ресурсы
	Мониторинг/срок исполнения, промежуточные и конечный 
	Завершен к / Прогресс (информация о завершении /неисполнении)

	1
	Приобретение туристического оборудования
	Попченко С.Б.
	Внебюджетные средства (за счет оказания платных образовательных услуг)
	2021г.
	Открытие кружков данного направления (при наличии педагогов данной специальности)

	2
	Приобретение персональных компьютеров для учебных кабинетов 
	Попченко С.Б.
	Внебюджетные средства (за счет оказания платных образовательных услуг)
	2020 г.
	Автоматизация учебного процесса, использование цифровых ресурсов на занятиях 

	3
	Своевременное обновление спортивного инвентаря
	Попченко С.Б.
Орынбасаров Б.О.

	Внебюджетные средства (за счет оказания платных образовательных услуг)
	ежегодно
	Поддержка инвентаря в актуальном состоянии для качественного обеспечения образовательного процесса

	4
	Настройка и мелкий ремонт  музыкальных инструментов, светотехнического и музыкального оборудования
	Попченко С.Б.
Ахатаева А.Р.
	Внебюджетные средства (за счет оказания платных образовательных услуг)
	ежегодно
	Поддержка оборудования и инструментов в актуальном состоянии для качественного обеспечения образовательного процесса

	5
	Приобретение спортивного резино-каучукового покрытия 
	Попченко С.Б.

	Внебюджетные средства (за счет оказания платных образовательных услуг)
	2021г.
	улучшение условий труда и жизнедеятельности участников образовательного процесса центра;

	6
	Установка футбольного поля с искусственным покрытием
	Попченко С.Б.

	Бюджетные средства
	2021г.
	Повышение качества подготовки воспитанников спортивных секций

	7
	Замена внутренней облицовки бассейновых чаш
	Попченко С.Б.

	Бюджетные средства
	2021г.
	Поддержка оборудования в актуальном состоянии для качественного обеспечения образовательного процесса центра

	8
	Приобретение электронного фортепиано 
	Попченко С.Б.
	Бюджетные средства
	2021г.
	Улучшение условий труда и жизнедеятельности участников образовательного процесса центра;

	9
	Приобретение специализированной мебели для мини-центра «Балауса» для детей с особыми образовательными потребностями
	Попченко С.Б.
	Внебюджетные средства (за счет оказания платных образовательных услуг)
	2020г.
	Повышение качества образовательных услуг логопеда, дефектолога, психолога

	10
	Проект по художественному оформлению коридоров музыкального и художественного отделений.
	Попченко С.Б.
Ахатаева А.Р.
	Внебюджетные средства (за счет оказания платных образовательных услуг)
	2020г.
	Эстетическое оформление помещения 

	11
	Приобретение специализированной литературы по профилям деятельности
	Попченко С.Б.
	Внебюджетные средства (за счет оказания платных образовательных услуг)
	2020г.
	Пополнение библиотечного фонда центра с целью повышения качества образовательных услуг

	Стратегическое направление №4
	Развитие кадрового потенциала и системы управления

	Цель: Повышение профессионализма педагогических кадров
	Задача 1: обеспечение методической и психологической поддержки для личностного роста педагогов;
Задача 2: сохранение и укрепление кадрового состава, повышение профессио-нального уровня педагогов с учётом современных требований
[bookmark: _GoBack]Задача 3: Внедрение денежного вознаграждения с целью мотивации труда педагогов 

	№
	Действие/мероприятие
	Ответственный за реализацию
	Ресурсы
	Мониторинг/срок исполнения, промежуточные и конечный 
	Завершен к / Прогресс (информация о завершении /неисполнении)

	1
	Прохождение курсов повышения квалификации, дистанционное обучение
	Литош И.Н.
	Бюджетные средства
	Согласно графика
	Повышение профессиональной квалификации педагогов и применение данных знаний в педагогической деятельности

	2
	Участие в конкурсах педагогического мастерства
	Педагогический состав
	Внебюджетные средства (за счет оказания платных образовательных услуг)
	ежегодно
	Повышение педагогического мастерства и рейтинга педагогов

	3
	Выявление, изучение и обобщение  опыта эффективной профессиональной деятельности педагогических работников 
	Литош И.Н.
	не требует материальных затрат
	постоянно 
	Обобщение и распространений пе-редового педагогического опыта 

	4
	Организация мероприятий, направленных на повышение профессионального уровня педагогических работников (обучающие предметные, тематические семинары, мастер-классы, открытые уроки и др.)
	Литош И.Н.
	не требует материальных затрат
	согласно плана
	формирование способности постоянного самообразования, как основы непрерывной подготовки в профессиональном плане

	5
	Обеспечение участия педагогических работников в городских, областных МО, семинарах, конференциях и др. мероприятиях
	Литош И.Н.

	Внебюджетные средства (за счет оказания платных образовательных услуг)
	Согласно плана городского ОО, УМЦ, РУМЦДО, областного департамента образования.
	Обмен опытом, повышение методического уровня подготовки, расширение сферы взаимодействия 

	6
	Реализация механизма денежного вознаграждения (являющегося функцией результативности деятельности самого сотрудника, его отделения и в целом всего центра). Порядок и механизмы оплаты труда регламентируются трудовым договором, законодательными и нормативными актами, Положением о доплатах.
	Попченко С.Б.
	Внебюджетные средства (за счет оказания платных образовательных услуг)
	1 раз за отчетный период, по итогам учебного года 
	Повышение эффективности деятельности сотрудников.


	7
	Поощрение сотрудников за высокие результаты работы в форме благодарностей, грамот, благодарственных записей в трудовую книжку.
	Попченко С.Б.



	не требует материальных затрат
	Ежеквартально 
	Повышение эффективности деятельности сотрудников.

	8
	Выдвижение педагогов на награждение отраслевыми и государственными наградами.
	Попченко С.Б.
	не требует материальных затрат
	Ежегодно
	Количественный рост работников, награжденных отраслевыми и государственными наградами.
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